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Onderwerp: bezorgdheid tijdelijke contracten de Risse Groep
Geachte dames en heren,

De Ondernemingsraad van de Risse Groep maakt zich grote zorgen over de mensen met
een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Het kabinet stelt met de nieuwe Wet Werken naar
Vermogen (WWnV) grote bezuinigingen in het vooruitzicht voor o.a. alle mensen in de
bijstand, de Wajong en de SW.

Vooruitiopend op de WWnV heeft het bestuur van de Risse Groep besloten om tijdelijke
WSW contracten niet meer om te zetten in een vast dienstverband. Dat is kenbaar gemaakt
in een brief van het Algemeen Bestuur d.d. 9 januari 2012 aan het college van Ben W
Weert. Hierdoor worden er tussen de 50 en 92 medewerkers teruggeplaatst op de wachtlijst.
Een besparing op korte termijn van 1 tot 1,5 miljoen euro voor de gemeente Weert. .

Tijdens het spreekrecht bij de commissievergadering Welzijn hebben wij, en alle andere
sprekers, aangegeven dit een asociaal beleid te vinden. Gesuggereerd werd dat dit een
politiek besluit is van het kabinet. Niets is minder waar. Dit is een politiek besluit van de
gemeentes, vertegenwoordigd in het Algemeen Bestuur van de Risse Groep.

Tijdens de commissievergadering bleek duidelijk dat alle partijen nog veel vragen hadden,
zowel over het komen tot de besluitvorming als over de uitvoering en de gevolgen. Wij
constateerden weinig daadkracht bij de aanwezige raadsleden. Het enige dat de vergadering
opleverde was de toezegging dat wethouder Litjens bereid is “over de effecten van de lokale
uitwerking van het landelijk beleid de Tweede Kamer te informeren”. Daarnaast zou de raad
voor de raadsvergadering van 8 februari van de nodige informatie worden voorzien, “0.a.
over het feit of de gemeente actie gaat voeren voor het behoud van werkgelegenheid.” Dat
het besluit nog eens bekeken zou worden is helaas niet in de notulen opgenomen!
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Tijdens de commissievergadering gaf de wethouder aan dat de betrokkenen wel door de
afdeling Welzijn Inkomen en Zorg van de gemeente maximaal begeleid zullen worden.
Hiermee geeft hij naar onze mening aan dat hij niet zo’n vertrouwen in de Risse Groep heeft
en dat de afdeling Sociale Zaken deze mensen wel kan begeleiden naar regulier werk. Is dit
arrogantie en behoud van arbeidsplaatsen bij Sociale Zaken?

De redenering van het kabinet dat er krapte op de arbeidsmarkt komt, en dat daardoor veel
vacatures zullen ontstaan, betekent echter niet dat onze medewerkers gemakkelijk een plek
zullen vinden. De ervaring tot nu toe heeft geleerd dat werkgevers bij krapte de meest
productieve werknemers zoeken, die hun het meeste winst opleveren. Dat betekent dat er
voor mensen, die extra zorg en begeleiding nodig hebben, juist minder ruimte komt. Thuis
zitten dus! Dit wordt nog eens bevestigd door de wethouder daar deze in de
Commissievergadering aangaf dat het vrijgekomen geld (van de Risse medewerkers) wordt
gebruikt om meer kansrijke uitkeringsgerechtigden aan het werk te helpen.

De korte termijnbezuiniging wordt teniet gedaan door grotere kosten die ontstaan door meer
medische zorg, kans op (terugval in) verslaving, vandalisme of crimineel gedrag,
toegenomen Kosten voor psychische of sociale begeleiding.

De WWhnV kan echter nog grotere gevolgen hebben voor de Risse Groep. Dit is afhankelijk
van de beslissingen die de gemeenteraad neemt. De werkgroep, waarover tijdens de
commissievergadering eveneens vragen werden gesteld, is al sinds juni 2011 bezig. Helaas
echter nog zonder aantoonbaar resultaat?

Wij doen een appel op alle raadsleden om de bezuinigingen op de WSW door het niet
omzetten van tijdelijke contracten in een vast contract terug te draaien. Wij roepen de leden
van de gemeenteraad op zich actief bezig te gaan houden met de toekomst van de Risse
Groep en pas een definitief besluit te nemen over bezuinigingsmaatregelen als er
duidelijkheid is over het uitvoeren van de WWhnV en de rol die de Risse daarin speelt. Een
besluit dat pas genomen kan worden als de voor- en nadelen van alle mogelijke scenario’s
uit het visiedocument zijn uitgewerkt.

Hoogachtend.
Namens de Ondernemingsraad van de Risse Groep

Marc Moonen, Toon Weeme/rs
voorzitte[/ — secretaris /

c.c. college van B en W Nederweert en Cranendonck
gemeenteraad Nederweert en Cranendonck
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